SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DIRIGENTE

INGEGNERE CLINICO

COGNOME E NOME Casillo Pasquale DATA DI NASCITA 12/04/1985

LAUREA 22/10/2012 ABILITAZIONE luglio 2013 ISCRIZIONE ALBO 30/10/2018

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Totale
-
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti )
Totale
-
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti )
Totale
Modello analitico ... chirurgico - XIII Convegno Napoli 11-12 aprile 2013 0,05
0,050
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
: Totale

Dipendente in qualitd di Ingegnere Clinico presso societa private erogatrici di
servizi di global service/fornitura ed assistenza tecnica di apparecchiature medicali
per aziende sanitarie pubbliche presso: Meditech S.r.. (Workshop Manager:
Responsabile Laboratorio Specialistico di riparazione di Endoscopia rigida e
flessibile; Staff Operativo Direzione Tecnic; Purchase Manager): da Marzo 2016 al
14/11/2020: Anni 4 + mesi 7 + giorni 14; CRIMO ITALIA S.r.l. (Staff Ufficio
Produzione; Purchase Manager): da Dicembre 2014 — Febbraio 2016: Anni 1 +
mesi 1; TBS GROUP S.p.a. (Ultrasound Probe Specialist — collaboratore
Direzione Tecnica) (vedi Curriculum) da giugno 2014 — dicembre 2014: mesi 5
Totale periodi Anni 6 + mesi 2 (A 5 Requisito Ammissione) valutabili Anni 1 +
mesi 2

Ricercatore Ultrasuoni — Sonde Ecografiche presso AREA SCIENCE PARK -
Trieste da giugno 2013 — giugno 2014  (vedi Curriculum)

Prestazione Occasionale 2012/2013 presso CRIMO ITALIA S.r.l. (Sviluppatore
Informatico — Staff produzione) (vedi Curriculum)

Advanced Training 15/04/2018 — 04/05/2018; 01/04/2018 — 15/04/2018

n. 3 part. Corsi




Borsa di Studio annuale per Attivita di Ricerca istituita dal Consorzio per I’area di
ricerca scientifica e tecnologica dal 03/06/2013 al 02/06/2014 — Trieste 02/06/2014 | 0,25

Attestato di frequenza con verifica di apprendimento — Trieste 10/12/2010 0,02
Lettera percorso formativo — Univ. Sudi Trieste 18/11/2010 N.V.
Lettera accettazione abstract - Varese marzo 2013 N.V.
Programma Scientifico N.V.

0,783

TOTALE GENERALE 0,833




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DIRIGENTE
INGEGNERE CLINICO

COGNOME E NOME Castorina Graziella DATA DI NASCITA 09/07/1982
LAUREA 17/12/2008 ABILITAZIONE 2009 ISCRIZIONE ALBO Catania
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Totale
-
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti )
Totale
~
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti )
Totale
-~
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Totale

Impiegata presso Azienda Biomedicale - Biotronik Italia dal Novembre 2015 al
26/11/2020: Anni 4 + mesi 11 + giorni 27 (Senior Technical Sales Representative:
Responsabilita commerciale e gestione tecnica nell’area della Sicilia Orientale per
i prodotti della linea cardiologica CRM; Gestione dei rapporti con le
amministrazioni pubbliche e private nell’ambito della fornitura dei prodotti e dei
servizi) (vedi Curriculum) R.A.
Impiegata presso Azienda Biomedicale - Biosense Webster — Jihnson & Jhnson
Medical SPA da Aprile 2013 — Novembre 2015: Anni 2 + mesi 6 + giorni 2 (Sales
& Clinical specialist Sicilia e Calabria: Responsabilita commerciale su rete
commerciale interna ed esterna e supporto tecnico/clinico durante 1’esecuzione
della procedure di ablazione delle aritmie cardiache; Gestione dei rapporti con le
amministrazioni pubbliche e private nell’ambito della fornitura dei prodotti e dei
servizi) (vedi Curriculum) 0,50
Impiegata presso Azienda Biomedicale - Sorin Group Italia S.r.l. da Marzo 2010
— Aprile 2013: Anni 3 (Product Specialist CRM: assistenza tecnica agli impianti e

all’attivita di Follow-up dei dispositivi impiantabili) (vedi Curriculum) 0,60
Lettera d’assunzione a tempo indeterminato - Azienda Biomedicale Biotronik N.V.
Lettera di referenze - Azienda Biomedicale Jihnson & Jhnson Medical SPA N.V.

TOTALE GENERALE 1,100

1,100 ’gg

[



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DIRIGENTE
INGEGNERE CLINICO

COGNOME E NOME Federico Antonella DATA DI NASCITA 25/01/1984
LAUREA 20/06/2008 ABILITAZIONE 18/02/2009 ISCRIZIONE ALBO 28/01/2010
TITOLI DI CARRIERA: ( MAX 10 punti)
Totale
~
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti )
Totale
s
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti )
Totale
-~
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Totale

Attivita svolta nel profilo professionale di Responsabile Servizio Ingegneria
Clinica per conto di “Tecnologie Sanitarie S.p.A.” presso ARNAS Civico PA
tempo determinato dal 16/10/2009 al 31/03/2010; presso ASP 9 Trapani tempo
indeterminato dal 01/04/2010 al 19/10/2013: Anni 4 + giorni 3 (vedi Curriculum) | 0,80
Attivita svolta nel profilo professionale di Responsabile Servizio Ingegneria
Clinica, coordinamento e supervisione per conto di “Tecnologie Sanitarie S.p.A.”
presso ASP 9 Trapani, ASP Siracusa e ARPA Sardegna; Referente per Tecnologie
Sanitarie della gara consortile Sicilia dal 01/02/2012 al 19/10/2013: Anni 1 + mesi
8 + giorni 18 (coevo con attivita sopra indicata) N.V.
Attivita svolta nel profilo professionale di Responsabile Ufficio Acquisti Italia
organizzazione e Compliance presso “Tecnologie Sanitarie S.p.A.” Roma — sede
Centrale tempo indeterminato dal 20/10/2013 al 31/08/2017: Anni 3 + mesi 10 +
giorni 11 (Anni 3 requisito Ammissione) valutabili mesi 10 0,17
Attivita svolta nel profilo professionale di Responsabile Servizio Ingegneria
Clinica per conto di “Althea Italia S.p.A. presso ASP 9 Trapani tempo
indeterminato dal 15/02/2018 al 03/11/2020: Anni 2 + mesi 8 + giorni 19 (Anni 2
requisito Ammissione) valutabili mesi 8 + giorni 19 0,15
Copia certificato di Servizio N.V.




n. 5 part. Corsi 0,05
n. 4 part. Corsi con apprendimento ALTHEA 0,08
Programma didattico N.V.
1,250
TOTALE GENERALE 1,250




